Consorzio dei Servizi Sociali
“Alta Irpinia”
Am I?ﬂ'(}

Programma di Rete per I'Inclusione Universale Sociale

“ITIAPRIUS — PROGRAMMA DI RETE PER L'INCLUSIONE UNIVERSALE SOCIALE”,
CUP D39D18000240006, Codice SURF 17076AP000000004, Codice Ufficio n. 3,
Beneficiario Ambito Territoriale AO3 CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI ALTA IRPINIA
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE Il OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7, AZIONI 9.1.2-9.1.3-9.2.1-9.2.2

Supporto alle famiglie, Formazione, Tirocini

Avviso Pubblico

per I’attivazione di
Progetti di Inclusione sociale e lavorativa

Art. 1. Premessa

I Comuni di Andretta, Aquilonia, Bagnoli Irpino, Bisaccia, Cairano, Calabritto, Calitri, Caposele,
Cassano Irpino, Castelfranci, Conza Della Campania, Guardia Lombardi, Lacedonia, Lioni, Montella,
Monteverde, Morra De Sanctis, Nusco, Rocca San Felice, Sant’Angelo Dei Lombardi, Sant’Andrea di
Conza, Senerchia, Teora, Torella dei Lombardi, Villamaina sono costituiti in Consorzio per la gestione
associata dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari nel’ambito territoriale AO3 — Alta Irpinia”.

Il Consorzio dei Servizi Sociali Alta Irpinia & beneficiario della Sovvenzione ITIA — Regione Campania,
per I'attivazione di progetti di inclusione attiva in favore dei nuclei familiari beneficiari di REI, Reddito di
cittadinanza o in condizione svantaggio lavorativo come definito dal DM 17 ottobre 2017 (condizione
definita in allegato).

In particolare, la sovvenzione economica prevede.

71 Servizi di supporto familiare, attivita educative scolastiche ed extra scolastiche, in favore di
circa 70 nuclei per complessive 200 ore di intervento caduno;
[0 Corsi di formazione professionale, in favore di 95 beneficiari;
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(1 Tirocini di inclusione sociale e lavorativa, in favore di 15 beneficiari, di cui 8 in condizione di
svantaggio lavorativo e 7 in condizione di disabilita.

Con il presente Awviso, il Consorzio intende selezionare, tra i nuclei beneficiare REI, Reddito di
cittadinanza o con componenti in condizione di svantaggio lavorativo, famiglie e persone per le quali,
sulla base delle graduatorie definite nei paragrafi successivi e, anche a seguito della presa in carico
del Servizio sociale professionale, siano state rilevate e condivise opportunita di partecipazione alle
iniziative sopra definite.

La partecipazione a uno o piu delle suddette Opportunita, rappresenta, per i nuclei beneficiari
di Reddito di cittadinanza, I’adesione al Patto di inclusione sociale.

PRiﬁST),

Art. 2. | Benefici

A. Servizi di supporto familiare.

Attivita educative scolastiche ed extra scolastiche, in favore di circa 70 nuclei familiari, per
complessive 200 ore di intervento cadauno, con l'obiettivo di ridurre i conflitti familiari, garantire una
maggiore frequenza scolastica, migliorare i risultati scolastici, favorire l'incremento delle attivita
culturali, sportive, sociali svolte dai giovani beneficiari. Ridurre eventuali “dipendenze”, fenomeni di
bullismo, reati.

Numero famiglie beneficiarie: 70. | Servizi sono a titolo gratuito.

Gli interventi sono erogati dalle Cooperative Sociali, partner del Progetto: Intra, Nuovi Orizzonti, La
Piramide.

B. Corsi di Formazione Professionale
Sono attivati 6 Corsi di formazione', per complessivi 95 beneficiari, cosi suddivisi:

1. Operatore Agricolo:

L'operatore agricolo si occupa di tutte le attivita inerenti alla coltivazione di piante erbacee e arboree
da frutto e la raccolta di frutta e ortaggi, eseguendo lavori di trattamento del terreno e interventi di cura
delle piante. Lavora prevalentemente con contratto di lavoro dipendente all'interno di aziende agricole;
in quelle di grandi dimensioni risponde del suo operato a figure tecniche (agronomo, perito agrario,
tecnico di allevamento), mentre nelle aziende di piccole dimensioni risponde direttamente al
proprietario.

Nel caso specifico, vi sara un orientamento alle attivita della viticoltura.

1 L’analisi del contesto territoriale, delle realta produttive, del potenziale fabbisogno di “nuove”
professionalita ha indirizzato la scelta su corsi professionali nel settore dell’agricoltura e della tutela
del’lambiente, dell’artigianato e dei “mestieri” oltre un solo percorso trasversale di Key Competence.
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Durata: 200 ore. Partecipanti: 15
Sede del Corso: Montella

2. Operatore alla realizzazione e alla manutenzione di giardini;

Il giardiniere si occupa della realizzazione e della manutenzione di parchi e giardini pubblici o privati,
svolgendo attivita di predisposizione, diagnosi e trattamento del terreno ospitante, messa a dimora,
cura delle piante e prevenzione, anche utilizzando specifici prodotti fitosanitari. Lavora
prevalentemente come lavoratore dipendente, o come prestatore d'opera, presso diverse tipologie di
aziende quali: vivai, garden center, cooperative di manutenzione aree verdi, punti vendita del settore,
imprese specifiche (irrigazione, progettazione e realizzazione aree verdi), svolgendo ruoli di tipo
generalmente esecutivo.

Durata: 200 ore. Partecipanti: 15
Sede del Corso: Calitri

3. Tecnico di allevamento delle api e di produzione del miele

L'apicoltore si occupa della conduzione di famiglie d'api e della raccolta e commercializzazione dei
loro prodotti: miele, pappa reale, cera, polline, propoli, veleno, idromele e aceto di miele. Presidia le
aree di attivita inerenti all’allevamento delle api, gli interventi profilattici e terapeutici per le api, la
gestione dell'estrazione e la lavorazione del miele, le analisi sensoriali € melissopalinologiche relative
al prodotto miele, la sanificazione degli impianti e delle strutture adibite alle lavorazioni, |l
confezionamento dei prodotti. Generalmente svolge la sua attivita come lavoratore autonomo.

Durata: 200 ore. Partecipanti: 15
Sede del Corso: Conza
4. Sarto

Il Sarto & in grado di condurre tutte le operazioni relative alla produzione di capi di abiti su misura o in
serie ridotta, a partire dalla selezione dei tessuti e del modello, al taglio delle stoffe fino alla completa
realizzazione del capo.

Durata: 200 ore. Partecipanti: 15
Sede del Corso: Sant’Angelo dei Lombardi

5. Operatore alla fabbricazione di mobili in legno

Il falegname mobiliere si occupa della realizzazione di mobili e arredi in legno sia a livello artigianale
sia a livello industriale. Sulla base dei disegni e dei modelli dell'oggetto da realizzare seleziona i
materiali e gli utensili necessari alla lavorazione da eseguire, effettua operazioni di preparazione e
primo assemblaggio dei semilavorati (pannelli, travi, tavole, ecc.) attraverso I'utilizzo sia di macchinari
a comando manuale sia di macchinari a controllo numerico, operazioni di finitura e verniciatura dei
componenti lignei del mobile, operazioni di montaggio e assemblaggio dei componenti, ferramenta ed
accessori controllandone la tenuta e la stabilita. Pud occuparsi anche della movimentazione e dello
stoccaggio del materiale nonché della riparazione e del restauro del mobile o arredo in legno;
l'ampiezza dei suoi compiti e il grado di autonomia variano in relazione alle dimensioni e al carattere
artigianale o industriale dell'attivita in cui opera. Svolge la sua attivita prevalentemente come
lavoratore autonomo, in qualita di titolare di una piccola impresa artigianale, ma pud operare anche
come dipendente in industrie medio-piccole che fabbricano mobili e oggetti in legno.
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Durata: 200 ore. Partecipanti: 15
Sede del Corso: Teora
6. Percorso sulle key competence

Percorso formativo dedicato all’acquisizione delle competenze di base per favorire l'inserimento
occupazionale.

Durata: 80 ore. Partecipanti: 20

Sede del Corso: Lioni

In tutti i casi il modello formativo di intervento prevede un rilevante coinvolgimento di “docenti” del
settore produttivo, in rappresentanza delle associazioni datoriali e delle imprese presenti sul territorio
con specifico valore all’attivita pratica e allo stage.

La partecipazione é a titolo gratuito. E prevista una indennita di frequenza (a titolo di rimborso
spese) pari a euro 8,15 orarie, per complessivi euro 1.630,00.

L’indennita di frequenza é compatibile con la fruizione del Reddito di cittadinanza e non ne
condiziona il valore economico.

I Corsi di formazione sono organizzati dal partner Consorzio Tekform
C. Tirocini di Inclusione sociale e lavorativa

In favore dei 15 Beneficiari, di cui 8 in condizione di estremo svantaggio lavorativo e 7 in condizione di
disabilita., verra attivato un Tirocinio di inclusione sociale e lavorativa cosi come disciplinato dalle
Linee Guida dei Tirocini di orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, come definite dall’Accordo tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano del 22 gennaio 2015, recepite dalla
Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n 9..

| Tirocini di inclusione Sociale saranno destinati ai soggetti svantaggiati maggiormente vulnerabili in
carico ai servizi sociali e sanitari, in stato di disoccupazione, preferibilmente di eta inferiore ai 25 anni.

Nello specifico, ciascun progetto personalizzato prevede:

il Progetto di inclusione / Tirocinio prevede le seguenti fasi/azioni:

o= NON meno di 12 ore di formazione su tematiche trasversali o, ove ritenuto necessario, su
tematiche specifiche connesse al tirocinio che sara proposto, svolte a cura del Soggetto
Promotore;

s la garanzia dell’osservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli infortuni e le
malattie professionali presso I'INAIL, oltre che per la responsabilita civile verso terzi con idonea
compagnia assicuratrice, a cura del Soggetto Promotore, partner dellATS;

s attivita di accompagnamento e supporto in azienda e nel contesto socio-familiare con la presenza
di un tutor d'accompagnamento, con titolo di laurea coerente con I'area socioeducativa;

= attivita di tutoraggio in azienda per i destinatari attraverso la presenza di un tutor aziendale;

s attivita di raccordo con le strutture istituzionali, relazione con le famiglie e il territorio;
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= attivita di gestione, monitoraggio, inclusa la verifica degli esiti occupazionali a tre mesi dalla
conclusione del tirocinio, rendicontazione e diffusione dei risultati.

Il Tirocinio avra durata pari a 24 mesi.

Ciascun tirocinio dovra prevedere una frequenza settimanale Non superiore all’'orario previsto dal
CCNL applicabile e la corresponsione di un’indennita massima di frequenza pari a 500 euro mensili.

L’indennita di partecipazione é compatibile con la fruizione del Reddito di cittadinanza e non
ne condiziona il valore economico.

Il Consorzio procedera con linserimento del beneficio sul casellario dellAssistenza / SIUSS, su
piattaforma INPS, utilizzando la codifica A1.18.

I Tirocini sono promossi dal partner Infap Campania
Art. 3. | Soggetti Beneficiari

Possono partecipare al presente Avviso tutti i nuclei familiari e i soggetti, residenti in uno dei Comuni
del Consorzio, beneficiari del REI (anche nel caso in cui il beneficio sia scaduto a seguito dei 18 mesi
di fruizione complessiva), del Reddito di cittadinanza o con componenti in condizione di “svantaggio
lavorativo”, alla data di pubblicazione del presente Avviso.

Per le Azioni B e C, il richiedente dovra essere in stato di disoccupazione alla data di avvio del
beneficio.

Per le Azioni B e C, nel caso di domande da parte di piu componenti del medesimo nucleo familiare,
sara ammesso al beneficio il soggetto ritenuto piu idoneo da parte del’Equipe Multidisciplinare.

Pniﬁs?D

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, utilizzando esclusivamente il Modello Allegato
al presente Awviso, presso lo Sportello Sociale del Comune di residenza, entro il giorno 27 marzo
2020 alle ore 14.00.

Art. 3. Domanda di partecipazione

La domanda dovra essere sottoscritta dal diretto richiedente, da un genitore o da altro soggetto che
esercita la patria potesta nel caso di candidato di minore eta.

In caso di richiedenti di minore eta, gli stessi dovranno aver compiuto 16 anni ed aver assolto I'obbligo
scolastico.

E’ possibile presentare una unica domanda per la partecipazione a una o piu delle Azioni descritte nel
presente Awviso.

Nel caso del’Azione B, Corsi di formazione, sara possibile richiedere la partecipazione per un
massimo di 3 percorsi, indicandone l'ordine di priorita.
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Pniﬁ;’D

Art. 4. Graduatoria e ammissione al beneficio

Azione A. Servizi di supporto alle famiglie.

I nuclei beneficiari delle attivita di supporto educativo saranno insindacabilmente selezionati dal
Servizio sociale professionale competente, tra i nuclei che presenteranno domanda di adesione.

Per le Azioni B e C.

Tutti soggetti richiedenti saranno ammessi ad una graduatoria definita sulla base dei seguenti

parametri e punteggi:

Valore Attestazione ISEE vigente (ISEE Ordinari o corrente — ISEE Minori nel caso di nucleo familiare

con soggetti di minore eta)

Nucleo familiare

Valore Attestazione ISEE Punteggio
Da 0 a 3.000,00 3 punti
Da 3.000,01 a 6.000,00 2 punti
Da 6.000,01 a 9.360,00 1 punto
Oltre i 9.360,00 0 Punti
Composizione del nucleo Punteggio
Nessun soggetto di minore eta 0 punti
1 Soggetto di minore eta 1 punto
Almeno 2 soggetti di minore eta 2 punti
Condizioni di disabilita e non autosufficienza
Composizione del nucleo Punteggio
Nessun soggetto con 0 punti
certificazione Legge 104, art. 3,
comma 3 o invalidita civile 100 %
1 soggetto con certificazione 1 punto
Legge 104, art. 3, comma 3 o
invalidita civile 100 %
Almeno 2 soggetti con 2 punti

certificazione Legge 104, art. 3,
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comma 3 o invalidita civile 100 %

Condizione abitativa del nucleo

Livello di istruzione del richiedente

Eta del richiedente

Condizione abitativa Punteggio
Nucleo familiare con casa di 0 punti
proprieta o in comodato d'uso
gratuito
Nuclei familiari con casa in 1 punto
locazione
Nuclei familiari Soggetti a sfratto 2 Punti
esecutivo per morosita
incolpevole o a azioni per
risoluzione del contratto di mutuo.

Privi di dimore familiare 3 punti
Condizione lavorativa del richiedente
Composizione del nucleo Punteggio
Disoccupati da meno di 6 mesi 1 punti
Lavoratori svantaggiati ai sensi 2 punti
del DM 17 ottobre 2017
Lavoratori molto svantaggiati ai 3 punti
sensi del DM 17 ottobre 2017
Livello di istruzione Punteggio
Laurea o titolo superiore 0 punti
Diploma di scuola superiore o ITS 1 punto
Licenza Media 2 Punti
Licenza elementare 3 punti
Fascia Eta Punteggio
Inferiore a 25 anni alla data di 1punti

pubblicazione dell’Avviso
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Superiore 0 a 25 anni alla data di 0 punti
pubblicazione dell’Avviso

In caso di parita di punteggio, verra data priorita al valore ISEE inferiore.

Sulla base dei suddetti criteri, verranno elaborate singole graduatorie rispetto a ciascuno dei 6
Percorsi formativi e alle due differenti tipologie di Tirocinio.

In caso di posizionamento utile in pitu di una graduatoria dell’Azione B, il candidato sara iscritto al
Corso di formazione secondo le priorita indicate nel Modulo di domanda.

In caso di posizionamento utile in entrambe le graduatorie del’Azione B e C, il candidato sara escluso
dalle graduatorie per la partecipazione ai Tirocini di inclusione.

Saranno ammessi all’Azione C, Tirocini di inclusione, nel rispetto delle regole sopra delineate, i primi 8
soggetti svantaggiati maggiormente vulnerabili in carico ai servizi sociali e sanitari, in stato di
disoccupazione, preferibilmente di eta inferiore ai 25 anni e i primi 7 soggetti in condizione di disabilita
ai sensi della Legge 68/99.

In caso di piu componenti del medesimo nucleo familiare, collocati nella medesima graduatoria utile,
sara ammesso al beneficio il soggetto ritenuto piu idoneo da parte del’Equipe Multidisciplinare.

In caso di rinuncia alla partecipazione al percorso di inclusione, si procedera, eventualmente, con la
revoca del Reddito di cittadinanza.

Art. 6 Informazioni

Le informazioni relative al presente Avviso Pubblico possono essere richieste presso la sede del
Consorzio dei Servizi sociali Altairpinia.

Art. 7. Foro competente

Per ogni controversia dovesse insorgere, il Foro competente € quello di Avellino.

Art. 8. Informativa privacy

| dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi del General Data Protection
Regulation (GDPR) — Regolamento Generale sulla Protezione Dati (regolamento UE n. 2016/679), in
vigore in tutti i paesi del’lUnione Europea dal 25 maggio 2018 e, in quanto e ove ancora applicabile,
del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, esclusivamente nellambito della procedura regolata dal presente
Avwviso. | dati vengono trattati per finalita istituzionali connesse o strumentali allattivita del’Ente e
alla procedura, come ad esempio:

- per eseguire obblighi di legge;
- per esigenze di tipo operativo o gestionale;

- per dare esecuzione a prestazioni contrattualmente convenute.
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Per trattamento dei dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione,
interconnessione, elaborazione, modificazione, comunicazione, diffusione, cancellazione, distruzione,
ovvero la combinazione di due o piu di tali operazioni.

Per la partecipazione alla presente procedura il conferimento dei dati & obbligatorio, pertanto
'eventuale mancanza di consenso potra comportare I'esclusione dalla stessa. | dati personali
identificativi, sensibili e giudiziari potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati quali
collaboratori, consulenti, Pubbliche Amministrazioni, ove necessario e nei limiti strettamente pertinenti
al perseguimento delle finalita sopra descritte.

Art. 9 Responsabile Unico del Procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento & la Direttrice dott.ssa Alfonsina Porciello
Art. 10 Pubblicazione

Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo pretorio e sul sito del Consorzio dei Servizi Sociali
Altairpinia: www.consorzioaltairpinia.it

Dalla sede consortile, LIONI, 24/02/2020

La direttrice

Dott.ssa Alfonsina Porciello
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Consorzio dei Servizi Sociali
“Alta Irpinia”
Am b_f lo

Programma di Rete per I'Inclusione Universale Sociale

Supporto alle Famiglie, Formazione, Tirocini

Avviso Pubblico per I'attivazione di Opportunita di Inclusione sociale e
lavorativa

Modello di Domanda

AL SEGRETARIATO SOCIALE
del Comune di

__ | sottoscritt__ ,hat__in
Provincia di il / / ,
residente, alla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico per I'attivazione di Opportunita di
Inclusione  sociale e lavorativa (ITIA), in via
n. :
telefono e-mail

CF

(nel caso di minore) Per conto di:

Nome Cognome

nat__in Provincia di il ,

re3|dente alla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico per l'attivazione di Opportunita di

Inclusione  sociale e lavorativa (ITIA), in via
n. ,

FSE
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telefono e-mail
CF

CHIEDE per sé o per il minore che rappresenta

La partecipazione alle seguenti Opportunita:

1 Servizi di supporto familiare;
1 Corsi di formazione professionale (& possibile indicare fino a 3 corsi indicando la
priorita da 1 a 3 — da 1 per il preferito, fino a 3);

Operatore Agricolo

Operatore alla realizzazione e alla manutenzione di giardini

Tecnico di allevamento delle api e di produzione del miele

Sarto

Operatore alla fabbricazione di mobili in legno

Percorso sulle key competence

(1 Tirocini di inclusione sociale e lavorativa.

Consapevole della responsabilita che si assume e delle sanzioni stabilite dalla legge nei
confronti di chi attesta il falso e delle sanzioni richiamate dall'art. 76 DPR n. 445 del
28/12/2000 (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000):

DICHIARA (da compilarsi nel solo caso di richiesta di partecipazione ai Corsi di Formazione o
ai Tirocini)

1 Che il nucleo familiare di appartenenza dispone di Attestazione ISEE vigente alla
data di pubblicazione del presente AVVISO o di aver presentato DSU per il suo
ottenimento

Che il NUCLEO FAMILIARE di appartenenza:
] €& o é stato beneficiario del REI,
"] e beneficiario del Reddito di cittadinanza,

1 ha almeno un componente in condizione di “svantaggio lavorativo”, alla data di
pubblicazione del presente Avviso

Che

POR CAMFANIA
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1 NON beneficia o NON ha beneficiato, nel corso delllanno 2019, di forme identiche o
similari di inclusione per cui si sta chiedendo partecipazione

(nel caso di minore)
1 Che il minore ha assolto all’obbligo scolastico

Che il nucleo familiare di appartenenza:

1 vive in caso di proprieta o in comodato d’'uso gratuito;

1 vive in casa di locazione;

1 & Soggetto a sfratto esecutivo per morosita incolpevole o a azioni per risoluzione del
contratto di mutuo;

1 privo di dimora familiare

Che é:
1 Disoccupati da meno di 6 mesi
1 Lavoratori svantaggiati ai sensi del DM 17 ottobre 2017
) Lavoratori molto svantaggiati ai sensi del DM 17 ottobre 2017

Che il proprio livello di istruzione é:
1 Laurea o titolo superiore
1 Diploma di scuola superiore o ITS
1 Licenza Media
1 Licenza elementare

1 Di essere in condizione di disabilita ai sensi della Legge 68
INFINE, DICHIARA
[ di autorizzare il trattamento dei dai personali, ai sensi delle vigenti normative.

Firma

Si allega copia documento di identita e attestazione ISEE in corso di validita
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Informativa Privacy

| dati personali forniti e rilevati nella presente Scheda, nel rispetto delle vigenti disposizioni,
saranno trattati e utilizzati per i fini connessi all’espletamento del Progetto di inclusione e per i
fini istituzionali del Consorzio.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria in quanto indispensabile per I'espletamento
delle procedure richieste. Il rifiuto del conferimento dei dati oppure la mancata indicazione di
alcuni di essi potra comportare I'annullamento del percorso di inclusione per impossibilita a
realizzare gli obiettivi identificati.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi informatici e potranno essere
comunicati agli altri soggetti coinvolti nella gestione del procedimento e a quelli demandati
all'effettuazione
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D.M. 17 ottobre 2017 (1) (3).

Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, ai sensi del’larticolo
31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (2)

Art. 1 Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati

1. In conformita a quanto disposto dall'articolo 2, numero 4), lettere da a) a g), e numero 99),
lettere a) e b), del Regolamento (UE) n. 651/2014 e ai fini di quanto previsto dall'articolo 317,
comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, si definiscono:

1) “lavoratori svantaggiati”: coloro che soddisfano una delle seguenti condizioni:

a) “non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi” ovvero coloro
che negli ultimi sei mesi non hanno prestato attivita lavorativa riconducibile a un rapporto di
lavoro subordinato della durata di almeno sei mesi nonché coloro che negli ultimi sei mesi
hanno svolto attivita lavorativa in forma autonoma o parasubordinata dalla quale derivi un
reddito che corrisponde a un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi
dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917

b) *“avere un'eta compresatrai 15 e i 24 anni’;

C) “non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3)
o aver completato la formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto
il primo impiego regolarmente retribuito” ovvero coloro che non hanno conseguito un diploma di
istruzione secondaria superiore o una qualifica o un diploma di istruzione e formazione
professionale rientranti nel terzo livello della classificazione internazionale sui livelli di istruzione,
nonché coloro che hanno conseguito una delle suddette qualificazioni da non piu di due anni e
non hanno avuto un primo impiego regolarmente retribuito come definito alla lettera a);

d) “aver superato i 50 anni di eta” ovvero coloro che hanno compiuto 50 anni di eta;

€) “essere un adulto che vive solo con una o pil persone a carico” ovvero coloro che
hanno compiuto 25 anni di eta e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una
O piu persone a carico ai sensi dell'articolo 12 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,

f) “essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparitd uomo-
donna che supera almeno del 25% la disparita media uomo- donna in tutti i settori economici
se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato” ovvero coloro che sono
occupati nei settori e nelle professioni caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che
supera almeno del 25 per cento la disparita media uomo-donna, annualmente individuati dal
decreto emanato ai sensi dell'articolo unico del decreto 16 aprile 2013, attuativo dell'articolo 4,
comma 11, della legge 28 giugno 2012, n. 92 e che appartengono al genere sottorappresentato;

g) “appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessita di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa
per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile” ovvero coloro che
appartengono alle minoranze linguistiche storicamente insediate sul territorio italiano ai sensi della
legge 15 dicembre 1999, n. 482 e a quelle minoranze che risultino ufficialmente riconosciute in
Italia sulla base di specifici provvedimenti e che dimostrino la necessita di migliorare le proprie
competenze linguistiche e professionali o la propria esperienza lavorativa per aumentare le
prospettive di accesso a un'occupazione stabile;
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2) “lavoratori molto svantaggiati”: qualunque lavoratore che rientra in una delle seguenti
categorie:
a) é& privo da almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito al numero
1), lettera a);
b) & privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito al
numero 1), lettera a), e appartiene a una delle categorie di cui al numero 1), lettere da b) a g).
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